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CARTA DEL PRESIDENT
DR. FRANCESC ARRUFAT

En aquest segon any que m’adreço a vosaltres com a 
president i en representació de la Junta Directiva, em 
plau presentar-vos la memòria anual d’activitats del 
Clúster Salut Mental Catalunya (CSMC).

L’any 2022 ha estat un any de retorn a la normalitat 
després de les seqüeles de la pandèmia. L’activitat 
del clúster ha estat d’allò més rellevant. Hem rebut 
la certificació Gold Label en Clúster Management, 
que ens acredita com a clúster d’excel·lència en la 
gestió. També, hem organitzat la jornada d’immersió 
estratègica a Banyoles amb la participació del 
Massachusetts General Hospital, com a referent 
internacional de la nova visió holística que dona 
forma al nostre propòsit, alineament i compromís 
en el suport al canvi estratègic de les empreses del 
sector.

A més, el calendari d’activitats ha estat més intens 
que mai. Esdeveniments internacionals, com la sessió 
de presentació de projectes interclúster en el marc del 
MWC, o espais de trobada nacionals, com el Women 
Congress 360, han destacat l’interès d’altres mirades 
en la salut mental.

Pel que fa als associats, hem seguit creixent en 
nombre i en diversitat. De fet, cada soci enriqueix el 
conjunt i aporta diversitat dins de la quàdruple hèlix, 
que és l’eix vertebrador del nostre ecosistema.

Quant a representació, el CSMC entra com a agent 
d’innovació a formar part del Pacte Nacional per 
la Salut Mental de Catalunya. També recordem 
la trobada amb la secretaria d’estat de sanitat, 
Silvia Calzón, i la col·laboració amb la Diputació de 
Barcelona en la jornada de celebració dels vint anys 
de les OTL.

No oblidem que l’objectiu final del nostre ecosistema 
és potenciar la innovació i el talent per millorar 
l’autonomia de les persones al llarg del seu cicle vital. 
Tampoc, que per aconseguir-ho, cal desenvolupar 
projectes que ens facin competitius. En aquest 
sentit, continuem creixent en quantitat i qualitat dels 
projectes presentats. De fet, els resultats finals han 
portat reconeixements i premis, com l’obtingut en el V 
Congreso Industria Conectada 4.0.

El perímetre del CSMC es consolida amb l’aportació 
de nous socis que donen forma al nou estudi 
sectorial 2023 en salut mental i autonomia personal a 
Catalunya.

La participació en el Care & Autonomy Living Lab i la 
plataforma MindExcellence són una oportunitat de 
creixement i de generació de serveis de valor per a la 
societat en participació ciutadana i promoció del talent.

Finalment, vull agrair, en nom de la Junta que 
represento, a l’equip tècnic pel gran treball fet, a 
l’Ajuntament de Sant Boi pel suport incondicional i a 
tots els socis per la seva confiança.

Us encoratjo a afrontar amb il·lusió els formidables 
reptes que tenim al davant.
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Som Clúster

El CSMC va néixer l’any 2013 per impulsar la competitivitat, 
la internacionalització i la innovació d’un sector que s’ha anat 
eixamplant i diversificant amb el temps, fins incorporar tots 
els agents que conformen la cadena de valor per donar suport 
integral biopsicosocial a les persones, ja sigui en l’àmbit de la 
salut mental, de les neurociències o de l’envelliment.

Enguany, amb l’obtenció de la certificació Gold Label de 
l’ESCA (European Secretariat for Cluster Analysis), el màxim 
reconeixement a l’excel·lència que pot tenir un clúster, s’avala 
la proposta pionera que ha posat sobre la taula: un model de 
clúster més social, que aposta per la millora de la competitivitat 
del sector integrant a les persones usuàries en la innovació.

Aquesta exclusiva certificació se suma al reconeixement del 
Ministeri d’Indústria, Comerç i Turisme l’any 2021 com una de 
les Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEI). 

A banda, el CSMC forma part de la Taula del Pacte Nacional 
de la Salut Mental i la Taula de Salut Mental de Sant Boi de 
Llobregat; és membre del Consell de Salut del Baix Llobregat 
i del Consell Assessor del Pla Director de Salut Mental i 
Addiccions de la Generalitat de Catalunya, i col·labora amb el 
Servei Català de la Salut (CatSalut) com a agent d’innovació. 
També, està reconegut pel programa Catalonia Clústers 
d’ACCIÓ i forma part de la xarxa Clusters.cat. 

Finalment, en l’àmbit europeu participa a la plataforma ECCP 
(European Clusters Collaboration Platform) i està associat a 
l’ECHAlliance (European Connected Health Alliance).

El 2022 en xifres

L’ecosistema del CSMC  
segueix creixent

Durant el 2022 el CSMC ha continuat fent 
créixer el seu ecosistema i ha aconseguit 
el número més alt d’organitzacions 
associades des del seu naixement  
l’any 2013. 

81 organitzacions sòcies
15 altes

L’any amb més activitats

En total, s’han dut a terme 68 activitats, un 
33% més que el 2021. D’aquestes,  
32 organitzades pel CSMC amb més  
de 1.500 participants.

32 activitats  
organitzades pel CSMC
+1500 participants

La revista Brains  
guanya visibilitat

La indexació de la publicació, la creació  
del nou espai web i la destaca la tasca 
que ha estat duent a terme el Consell 
Editorial són els tres factors que expliquen 
l’increment en la difusió i visibilitat de  
la revista.

3 números publicats
4.000 visites
35 professionals  
col·laboradors

Més projectes d’innovació  
que mai

S’han aconseguit més 1M d’euros 
de finançament per a 10 projectes 
d’innovació, 8 dels quals han estat 
impulsats pel CSMC, el número més  
alt de la història de l’organització. 

1.032.284 € de finançament 
+ 299%        258.859 € (2021) 
10 projectes aprovats
22 organitzacions  
sòcies participants
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Posicionament i estratègia

Propòsit Alineament Compromís

Tots els agents del CSMC compartim una visió holística 
de la salut mental per oferir un suport totalment integral, 
contemplant aspectes biopsicosocials per a totes les 
persones que pateixen trastorns del sistema nerviós central 
al llarg de la vida, ja siguin alteracions o discapacitats que 
apareixen des del naixement, que es manifesten a l’edat 
adulta o bé, són pròpies de la vellesa, en molts dels casos en 
el marc recurrent de la cronicitat.

El pla estratègic vigent, que estableix el full de ruta a seguir 
pel CSMC entre 2019 i 2023, ja anunciava aquest nou 
perímetre de l’ecosistema clúster i començava a apuntar 
el canvi de rumb que finalment s’està consolidant. El salt 
definitiu arribarà el 2023, amb la publicació de l’upddate 
estratègic del clúster, que ja s’està treballant i que inclourà un 
nou mapa econòmic amb aquesta visió funcional integrada. 
Finalment, tot aquest nou coneixement es recollirà en el futur 
pla estratègic del CSMC pels pròxims 5 anys i que comptarà 
amb el compromís dels socis.  

L’opinió del soci

Quins són els beneficis d’estar associat?

Ecosistema CSMC

Cadena de valorS

Recomanaries a una altra 
empresa la participació al CSMC?

El CSMC està aportant 
valor al sector?

Establir nous contactes/Networking

71%

64%

60%

Participació en projecte

Posicionament/visibilitat

Font: Enquesta CSMC

Sí, 97% No, 3% Sí, 86% NS/NC, 7%No, 7%

PROMOCIÓ

PREVENCIÓ

DIAGNOSI

REHABILITACIÓ

TRACTAMENT
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“Gràcies a l’experiència viscuda i 
a la incorporació de la tecnologia, 
en aquests anys de vida hem anat 
ampliant la visió de la salut mental, 
les neurociències i l’envelliment 
cap a l’autonomia de les persones, 
contemplant el sistema nerviós 
central, com a únic eix funcional”. 

Clúster manager CSMC 
Marta Sánchez-Bret

Els darrers anys hem anat ampliant el nostre perímetre per 
crear un ecosistema que treballi l’autonomia en el camp de 
la salut mental, les neurociències i l’envelliment, incorporant 
nous socis, en especial consultores, amb un clar propòsit: 
promoure el desenvolupament d’iniciatives col·laboratives per 
millorar la competitivitat de les empreses i entitats del clúster.
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Gestió econòmica

Conceptes d’ingrés
Quotes socis

Patrocini

Subvencions

Business Services 

Conceptes de despesa
Despeses d’explotació

Despeses de personal

Subministraments

Amortitzacions

116.625 €

33.349,08€

77.723 €

484.186
493.069

151.500

6.260 €

111.487,47 €

151.500 €

217.624,14 €

108.802,37 €

26.069,89 €

495,58 €

14.757,11 €

1.112,06 €

151.636,80 €
241.354,39 €

160.050,51 €
206.002,90 €

2022 2021 Evolució total d’ingressos

Evolució d’ingressos per projectes (subc.) i altres serveis

Evolució quotes afiliats

400.000

500.000
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350.000

300.000
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50.000

100.000

20.000

60.000

100.000

140.000

180.000

20222023

20222023

20222023

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2015

0

0

0

214.956

108.705

106.250

208.043

99.843

108.200

206.989

109.989

97.000

181.962

98.061

83.000

132.686

60.886

71.800

72.119

7.119

65.000

339.185

332.686
332.823

222.556

116.625

166.500
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Governança i gestió
Junta directiva

És l’òrgan directiu del clúster que, d’acord amb les disposicions  
i les directives de l’Assemblea General, coordina les actuacions  
de l’associació. 

L’actual Junta Directiva, que va ser elegida per l’Assemblea 
General la primavera de 2021 i que manté el seu mandat fins a 
2023, està formada per 16 representants d’organitzacions de tota 
la cadena de valor del sector de la salut mental, les neurociències 
i l’envelliment. 

Institut Pere Mata, President 

Althaia, Vocal

Aj. Sant Boi de Llob, Vocal

ITA Clínic, Vocal

PSSJD, Vocal

BSA, Vocal

Institut Pere Mata, President 

Lundbeck, Tresorera

TIC Salut Social, Vocal

Amalgama7, Vicepresident

FMMC, Vocal

Janssen, Vocal Benito Menni CASM, Vocal

IAS Girona, Vocal SJD - Terres de Lleida, Vocal

UPC, Secretari

CPB, Vocal

Francesc Arrufat

Antoni Corominas Victòria Monell 

Salut González 

Jaume Raventós

Sebastià Santaeugènia

Joan Guanyabens

Isolda TresserrasJordi Royo

Vicenç Martínez Joan Orrit

Jordi  Cid Jaume Capdevila Esther Lobo

Ulises Cortés 

Joan Vegué

Les institucions que representen aquests professionals són les 
següents: 

Althaia, Amalgama7, Lundbeck, UPC, Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat, Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Benito Menni CASM, 
TIC Salut, ITA Clínic BCN, Federació Malalts Mentals Catalunya, 
Janssen, IAS Girona, Institut Pere Mata, CPB Serveis Salut 
Mental, Sant Joan de Déu-Terres de Lleida i Badalona Serveis 
Assistencials.
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Governança i gestió
Comissions de treball

Estan oberts a tots els associats del CSMC interessats a participar en el disseny de les accions i 
activitats de l’entitat, compartir les seves necessitats o desenvolupar projectes de col·laboració.

Equip Clúster

Aquest any, continuem 
avançant en la millora de la 
gestió i els serveis que oferim 
als socis. Amb la incorporació 
de la Maria Alacid, reforcem 
l’àrea de secretaria. També 
donarà suport a l’oficina de 
projectes del clúster com a 
project manager. 

Equip clúster (d’esquerra a dreta) Oriol Barat-Auleda, Elena Rodríguez Moyano, María José Martín García, Barbara Eisele 
Gaumard, Francesc Arrufat Nebot (president CSMC), Marta Sánchez Bret, Maria Alacid Jara i Andrea Galván Graf.

Comissió 
Envelliment i Autonomia 

Entre les seves funcions, destaca la de 
potenciar la creació i la participació de 
projectes clúster en aquest àmbit.
 

REPRESENTANT 
Maite Garolera, 
Fundació Joan Costa Roma

Grup de treball 
Envelliment i Autonomia personal 

La necessitat d’un canvi de model a nivell sociosanitari, tecnològic i formatiu 
esdevé un dels eixos principals d’aquest grup de treball. Durant l’any, s’han 
organitzat diferents sessions de treball (21 d’abril, 16 de juny i 30 de setembre) en 
les que han participat una trentena de representants d’empreses i entitats sòcies i 
en les que han identificat conjuntament els principals reptes d’aquests àmbit.

 
• El paper de les persones usuàries en la innovació
• Necessitats de formació i capacitació
• La societat com a element del canvi 

Comissió 
Comunicació 

Dona suport al pla d’actuacions de l’entitat. 
En especial, promou la participació i la difusió 
d’activitats d’interès per a l’ecosistema clúster.

 
REPRESENTANT 
Daniel Roca, 
Otsuka

Comissió 
Innovació  

Aquesta comissió vetlla pel posicionament 
de CSMC com a impulsor de la innovació  
en l’ecosistema de l’organització.
 

REPRESENTANT 
Aureli Sòria-Frisch, 
Starlab

Marta Sánchez Bret Cluster Manager
marta.sbret@clustersalutmental.com

María José Martín García Secretaria tènica
mjose.martin@clustersalutmental.com

Maria Alacid Jara Secretaria tènica i Project 
Assistant
maria.alacid@clustersalutmental.com

Barbara Eisele Gaumard Project Manager
barbara.eisele@clustersalutmental.com

Oriol Barat-Auleda Project Manager
oriol.barat@clustersalutmental.com

Elena Rodríguez Moyano Digital Media and 
Communications
elena.rmoyano@clustersalutmental.com

Andrea Galván Graf Corporate 
Communications
andrea.galvan@clustersalutmental.com
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Activitats

El CSMC és un espai de trobada i de transferència de 
coneixement per als seus socis, en bona part, gràcies a un 
calendari d’activitats intens i divers, que se centra en les 
línies estratègiques de l’organització: l’impuls de projectes 
innovadors, la cooperació empresarial, la promoció del talent i 
la capacitació o la internacionalització, entre d’altres. 

En total, durant el 2022, ha participat en 68 activitats (17 
més que el 2022). D’aquestes, 32 han estat organitzades pel 
CSMC amb més de 1.500 participants d’organitzacions sòcies 
i d’altres actors clau del sector. Entre les activitats amb més 
participació destaquen els Living Labs Days organitzats en el 
marc del Care & Autonomy Living Lab, la trobada anual dels 
programes PAE-TPI, la Jornada d’Immersió Estratègica  
o l’Assemblea General Anual.

Smart Technology Forum  
‘Salud 4.0’: Hospitales, residencias y vivencias asistidas

Les activitats organitzades en col·laboració amb d’altres clústers són una de 
les millor valorades pels socis i una gran oportunitat per eixamplar el propi 
ecosistema amb nous contactes, noves oportunitats empresarials o, fins i 
tot, reforçar la nostra estratègia d’innovació. Enguany, el IV Smart Technology 
Forum, coorganitzat amb Smartech Clúster, KNX España i SmartLivingPlat, 
ha representat el millor exemple.

El congrés, que va tenir lloc el passat 1 i de 2 de juny, va posar el focus en els 
hospitals, les residències i els habitatges assistits, exposant i analitzant les 
principals necessitats del sector. Una de les més importants i també, el repte 
més gran que cal fer front, és posar la tecnologia al servei de les persones. 
D’altra banda, també es va parlar molt sobre integració, digitalització, bretxa 
digital, autonomia i humanització.

10 Estratègia

4 Networking

12 Innovació

7 Projectes

7 Internacional

9 Promoció i prevenció

8 Governança

9 Formació

2 Programes

1 Assamblea

26 Jornades

1 Fira

7 Junta

7 Congrés

11 Trobades

6 Comissió

9 Workshop

Activitats per àmbits temàtics

Col·laboració interclúster

Activitats per format

68
activitats
pròpies

32
activitats

total
1.500
Més de 

participants
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Activitats
Calendari 2022 Estratègia 

Formació
Governança
Innovació

Internacional
Networking

Programes
Projectes

Promoció i 
prevenció

12: Prg. Valor 
Compartit - 
Last Open Call

12: III Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

18: Junta 
Directiva

26:  Comissió 
Ed. BRAINS

27:  Taula d’ex-
perts ‘Avantat-
ge competitiu 
en la incorpora-
ció de perso-
nes neurodiver-
gents a l’entorn 
digital’

9: IV Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

10: Tancament 
Programa 
Valor 
Compartit

22:  Sessió de 
treball OTLs

28-3:  Mobile 
World 
Congress - 
4YFN 2022

1: Tour guiat 
CSMC al MWC 
2022

2: The Digital 
Health & 
Wellness 
Summit 2022

3:  SV Breakfast 
& Learn  - 
Xarxa TECSAM

10:  XIII 
Jornada dels 
Programes 
PAE-TPI

15:  Junta 
Directiva

25:  Presentació 
del Servei 
Expansió 
Digital Health i 
Medtech

1: Viatge de 
benchmarking 
al País Basc

2: VI Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

3:  Assemblea 
General CSMC 
2022

10:  Comissió 
Ed. BRAINS

15:  Grup 
de Treball 
d’Envelliment i 
Autonomia

25:  Junta 
Directiva

29:  1a Jornada 
Talent i 
Capacitació

1: VIII 
Breakfast & 
Learn - Xarxa 
TECSAM

1-2: Smart 
Technology 
Forum “Salud 
4.0’

14:  Taula del 
Pacte Nacional 
de Salut 
Mental

16:  Grup 
de Treball 
d’Envelliment i 
Autonomia

21:  Technology 
Exploration 
Day  - Xarxa 
TECSAM

1: Visita de 
la secretaria 
d’estat de 
Sanitat al 
CSMC

14: X Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

20: VI Jornada 
Immersió 
Estratègica 
CSMC

27: I Concurs 
d’Innovació en 
Salut Mental

30:  Grup 
de Treball 
d’Envelliment i 
Autonomia

5: XI Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

10: Taula de 
Salut Mental 
de Sant Boi

17-21: Setmana 
Internacionalit-
zació Acció

18: Junta  
Directiva

19: Comissió 
Ed. BRAINS

19-21: FiraGran 
2022

20: CIX Jornada 
Tècnica  
d’atenció a 
adolescents  
en risc

2: XII Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

8: Junta Directiva

8: V Congreso 
Industria 
Conectada 4.0

15: Living Lab 
Day: Autonomia 
Senior

17: Women 360° 
Congress: La 
Salud Mental en 
la Empresa

23-24: Jornades 
OTL ‘Treball i 
Salut Mental’

23-25: Sessions 
formatives 
programa PAE-
TPI

28: Presentació 
de l’informe 
sobre L’economia 
Silver a 
Catalunya

2: Taula del 
Pacte Nacional 
de Salut Menta

14: XIII 
Breakfast & 
Learn - Xarxa 
TECSAM

15: Clusters 
Meet Regions 

15: Trobada 
de Nadal 
Amalgama7 i 
CSMC

16: Cluster 
Day 2022: 30 
anys de canvi 
estratègic

6: IX Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

6: Trobada de 
Taules de Salut 
Mental

8:  Xa immersió 
estratègica 
d’Equips Clúster

12:  Visita a 
l’exposició 
Francesc 
Tosquelles al 
CCCB

12: Junta Directiva

19: 1r Taller 
Detecció 
Necessitats 
Formatives - SOC

20: Comissió Ed. 
BRAINS

21: Jornada 
CSMC ‘Difusión 
de Resultados 
Proyectos 
Innovadores de la 
línea de Ayudas 
AEI 2021’

3: Living Lab 
Day: Trastorn 
de l’Espectre 
Autista

4: VIΙ Breakfast 
& Learn - Xarxa 
TECSAM

16: Concurs de 
Cinema ‘Ments 
Despertes’

16-20: Strategic 
Cluster Week a 
Boston

20: Jornada 
‘Beneficis de 
l’activitat física 
en la salut 
mental’

23:  Visita 
estudiants EEUU 
de salut mental 
i innovació en 
salut

24:  Junta 
Directiva

27:  Jornada 
“Garraf, comarca 
cuidadora”

gener juliolfebrer setembremarç octubremaig desembreabril novembrejuny
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La nova estratègia de salut mental

El passat mes de juny es va constituir la Taula del Pacte 
Nacional de la Salut Mental, una eina que agrupa el sector 
de la salut mental i que coordinarà, els pròxims anys, una 
estratègia de benestar emocional integral per a la població. 
Des del CSMC es comparteix aquesta visió holística i 
interdisciplinària que representa el Pacte, incorporant amb la 
nostra participació, l’àmbit de la indústria. També, reforcem 
la necessitat de la col·laboració publicoprivada, així com 
més finançament per promoure la transferència i introduir la 
innovació.

Representativitat

Inserció laboral de persones 
amb trastorns de salut mental
Crear itineraris que resolguin les carències estructurals actuals 
per facilitar l’ocupació de persones amb trastorns de salut 
mental és una de les principals línies de treball del CSMC. 
En aquest sentit, a través de la regidoria de Serveis socials i 
Salut comunitària de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, 
hem començat a col·laborar amb la Diputació de Barcelona 
i, concretament, amb la Xarxa d’Oficines Tècniques Laborals 
(OTL) per reduir els obstacles que dificulten la inserció i 
permanència al mercat de treball de persones amb diagnòstic 
de trastorn de salut mental a la província de Barcelona.

Motor d’ocupació i d’activitat econòmica

Entre les visites més destacades a la seu del CSMC d’enguany, 
trobem la visita de la secretaria d’estat de Sanitat, Silvia 
Calzón. La trobada, que es va dur a terme de la mà de 
l’alcaldessa de Sant Boi de Llobregat, Lluïsa Moret, va posar 
en valor l’àmbit de la salut mental com a sector generador 
d’ocupació i de gran activitat econòmica per al territori. També, 
es va posar de manifest l’interès del govern espanyol en 
aprofundir la relació que manté amb el CSMC, considerant-lo 
tot un referent del concepte de salut d’avantguarda que s’està 
impulsant des del govern central.

Premi a la col·laboració empresarial

Un nou reconeixement de la tasca del CSMC va arribar de la 
mà del Ministeri d’Indústria, Comerç i Turisme durant el 
V Congreso Industria Conectada 4.0, la gran cita dels clústers 
i les Agrupacions Empresarials Innovadores (AEI) de l’estat, 
que va premiar el CSMC i Smartech per la col·laboració 
empresarial amb el projecte Hospitals 4.0, Machine Learning 
per a una gestió més efectiva.

Treballem per compartir la nostra visió i el coneixement de 
l’ecosistema amb les administracions públiques, creant i 
reforçant espais de diàleg i noves col·laboracions. L’objectiu 
és impulsar polítiques efectives de salut i innovació per 
avançar en la millora de la salut mental i el benestar de 
les persones. A continuació, presentem les fites més 
destacades de 2022.

Oportunitats estratègiques a Boston
Durant el mes de maig, el CSMC va participar en una nova 
edició de la Strategic Training Week, una iniciativa organitzada 
per ACCIÓ a través del programa Catalonia Clusters, que 
enguany, ens va portar a Boston. Durant una setmana, 
vàrem explorar oportunitats estratègiques pel nostre sector 
amb visites a acceleradores d’empreses, organitzacions 
de capital risc i altres organitzacions interessants, com la 
Massachusetts Association for Mental Health (MAMH). 
També vàrem conèixer de primera mà el Campus del 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), la Universitat 
de Harvard i l’àrea de tecnologia de l’Ajuntament de Boston.

Altres col·laboracions que es mantenen

Pel que fa a la resta de col·laboracions amb altres 
organitzacions del nostre àmbit, el CSMC manté la seva 
participació al Consorcio de Salud, de la que formen part 
el Clúster de la Salud de Aragón (Arahealth), Basque Health 
Cluster, el Clúster Tecnológico Empresarial De Las Ciencias 
De La Vida (BIOGA), el Cluster de Salud de Castilla y León 
(Biotecyl), el Clúster Saúde de Galicia i, finalment, el CSMC. 
També, continuen les col·laboracions amb l’agència TIC Salut 
i la Xarxa d’Innovació de Noves Tecnologies en Salut Mental 
(TECSAM).
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Projectes

El clúster és un agent clau a l’hora de fer créixer el sector, 
accelerant la competitivitat de les empreses i la innovació 
de tot l’ecosistema. En aquest sentit, els projectes són 
l’instrument principal que aconsegueix fer-ho realitat.

Durant el 2022, el CSMC, a través de la seva oficina de 
projectes, ha presentat 12 projectes sectorials per a diferents 
programes i fons públics. D’aquests, s’han aprovat 10 
projectes col·laboratius, arribant a mobilitzar més 1M d’euros i 
aplegant a 35 empreses i organitzacions participants.  

Entre les diferents convocatòries, eines i programes 
publicoprivats que tenim accés com a clúster, aquest 2022 
destaquen les dues convocatòries, una d’elles extraordinària, 
d’ajudes per a agrupacions empresarials innovadores (AEIs) 
i els ajuts a Iniciatives de Reforç de la Competitivitat (IRC) 
d’ACCIÓ.
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Nom projecte Convocatòria Aprovat Pressupost 
sol·licitat

Intensitat 
ajut

Participants

VININV AEI Sí 148.926€ 78%
INSTITUT PERE MATA, QUALUD, GENESIS 
BIOMED, CLÚSTER BIOVAL, UNIVERSITAT 
DE VALÈNCIA, CSMC

AIRTOPIA AEI Sí 380.873€ 77%
CSMC, HOSPITAL SANT JOAN DE DÉU, 
ÀNIMA DESIGN, DOMESTIC DATA 
STREAMERS, CLUSTER DEL DISSENY

FIT PATH AEI Sí 158.796€ 59% SPORT2LIVE, QUALUD, INDESCAT, ITA 
CLINIC, CSMC

MENTAL HEALTH KNOWLEDGE PLATFORM: 
plataforma BI para la generación del 
conocimiento en salud mental y autonomía

AEI No 271.182€ -
CSMC, GOC HEALTH CONSULTING, FUTURE 
SPACE, FUNDACIÓ HOSPITAL SANT PERE 
CLAVER

PRODISFAG: Tecnologia alimentària per a 
persones amb disfagia IRC Sí 95.832,77€ 61% CSMC, INNOVAC, INSTITUT PERE MATA, 

PAYMSA

EudaimonIA: cuidar al segle XXI IRC Sí 96.642,85€ 43% CSMC, GRUP SALTÓ, CASA D’EMPARA, UAB

Estudi de detecció de les necessitats 
formatives per la capacitació en salut 
mental laboral i reforç de les competències 
professionals en Salut Mental, 
Neurociències i Envelliment

IRC Sí 76.035,53€ 61% CSMC, CENTRE DE VIDA INDEPENDENT, LA 
CLARA COMUNICACIÓ

Agents Dinamitzadors 2022 IRC Sí 59.291,60€ 61% CSMC

Ajut a la contractació de joves en situació 
d’atur

Foment a la 
contractació de joves 

en situació d’atur 2022
Sí 17.684,52€ - CSMC

Ajut per a la contractació en pràctiques de 
joves en situació d’atur 2022

Foment a la 
contractació de joves 

en situació d’atur 2022
Sí 17.684,52€ - CSMC

Detecció de necessitats formatives del 
mercat de treball i millora de la planificació 
de la formació que promou l’Administració 
Pública (SOC, CFCC, Dpt. Educació)

Pla de Recuperació, 
Transformació 
i Resiliència - 

NextGenerationEU

Sí - -

CSMC, FUNDACIÓ PRIVADA  SANT ANDREU 
SALUT, SANT JOAN DE DÉU TERRES DE 
LLEIDA, GERMANES HOSPITALARIES 
BENITO MENNI CASM, FUNDACIÓ 
VILLABLANCA, ESPORT 3 SERVEIS 
ALTERNATIUS, FUNDACIÓ VIA ACTIVA, 
ACCIÓ, NOTUS

HAPPY METTER HORIZON EUROPE No 65.000€ - IMAGO-MOL
1.051.766,79 €
Pressupost aprovat

Número total  
de projectes presentats

Número d’entitats  
participants

Total de projectes aprovats segons 
fons finançament

Número total  
de projectes aprovats

Número d’entitats participants 
sòcies del clúster

ACCIÓ (IRC) Ministerio 
de Industria, 
Comercio y 
Turismo (AEI)

Altres 
convocatòries

10

22

4 3 3

12

35

PROJECTES PRESENTATS 2022
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Projectes en curs Brain’s Metaverse
Data inici: 01/12/21
Data finalització: 15/08/22

Solució immersiva per a pacients amb 
trastorn mental a través d’algoritmes 
d’IA per a un tractament personalitzat i 
de precisió.

Amb Aumenta Solutions, Esade 
Creapolis, Future Space i Smartech 
Cluster i el CSMC.  

Fit Path
Data inici: 01/08/22
Data finalització: 28/04/23

Eina digital que connecta el flux 
d’informació entre professionals de 
l’àmbit sociosanitari i els professionals 
de l’activitat física i l’esport, per fer 
seguiment a les teràpies a través de 
l’activitat física.

Amb Sport2live, Qualud, Ita Salud 
Mental, INDESCAT i el CSMC

VININV
Data inici: 01/08/22

Data finalització: 28/04/23

Plataforma digital de comunicació 
bidireccional entre les persones 
investigadores i les participants d’un 
estudi o investigació.

Amb Clúster BIO Comunidad Valenciana 
(BIOVAL), Institut Pere Mata, la 
Universitat de València (UV), Qualud, 
GENESIS Biomed i el CSMC.

.

Airtopia
Data inici: 25/07/22
Data finalització: 29/04/23

Mesurament dels paràmetres associats 
amb la salut i el benestar, amb l’objectiu 
d’analitzar la relació que tenen diferents 
elements en la qualitat dels espais 
físics i entendre així l’impacte que tenen 
sobre les persones, tant físicament com 
mentalment.

Liderat pel Clúster Disseny del BcD i 
amb la participació de Domestic Data 
Streamers, Elisava, Anima Design, 
l’Hospital Sant Joan de Déu i el CSMC. 

Detecció de les necessitats 
formatives del mercat de treball 
i millora de la planificació 
de la formació que promou 
l’Administració Pública
Data inici: 01/01/22
Data finalització: 31/08/23

Estudi per contribuir a la millora de les 
competències professionals de les 
persones treballadores en els sectors 
perimetrals del clúster: la salut mental 
i l’autonomia de les persones. En 
l’actualitat, s’estan dissenyant a través 
de la plataforma MindExcellence, 
una primera formació per capacitar 
persones treballadores involucrades 
en les cures de les persones grans 
formació i una segona, per formar 
a professionals sanitaris per al 
reconeixement i l’abordatge integral de 
les persones vulnerables en situació de 
depressió major i risc de suïcidi.

Amb Associació per la vida Independent, 
La Clara Comunicació 
i el CSMC.

Hospitals 4.0. Machine learning  
per una gestió més efectiva
Data inici: 01/12/21
Data finalització: 21/08/22

Optimització del manteniment de 
l’entorn hospitalari, garantint la 
disponibilitat dels equips mèdics i de les 
instal·lacions hospitalàries. 

El projecte va rebre el premi a la 
Col·laboració Empresarial 2022 durant 
del Congrés Indústria Connectada.

Liderat per Smartech Cluster i amb 
la participació del CSMC, Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC), 
Fundació Joan Costa Roma, Bim6d i CT 
Solutions Group.

Noves tècniques d’estimulació 
sensorial, física i cognitiva 
(NUTESCOTI)
Data inici: 19/11/21
Data finalització: 19/08/22

Estudi de l’aplicació de la realitat virtual i 
d’altres tecnologies immersives, a través 
de l’avaluació i el disseny experimental 
de dos casos d’ús en pacients i 
usuaris en diferents entorns reals i en 
camps d’aplicació, com són: l’atenció 
a gent gran, l’atenció a persones amb 
discapacitat intel·lectual i l’atenció a 
persones amb COVID persistent. 

Amb Broomx Technologies, Fundació 
Joan Costa Roma, Associació Esport-3, 
Fundació Villablanca, Qualud i el CSMC.

La RV aplicada a trastorns 
neurocognitius
Data inici: 01/11/21
Data finalització: 15/08/22

Desenvolupament d’una eina de RV que 
ha demostrat l’eficàcia i l’eficiència dels 
tractaments terapèutics en els trastorns 
de conducta de joves i adolescents 
mitjançant aquest tipus de solucions, 
incrementant l’adherència d’aquest 
col·lectiu poblacional per a la prevenció 
del consum (craving) i prevenció del 
bullying.

Amb Psicoterapia VR i Amalgama7 i el 
CSMC.
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Cartera  
de serveis
Care and Autonomy Living Lab
L’espai de cocreació impulsat pel CSMC

El Care and Autonomy Living Lab o CALL és un ecosistema 
d’innovació oberta per oferir solucions a afeccions que 
causen la pèrdua d’autonomia de les persones, ja siguin 
trastorns mentals i del neurodesenvolupament, discapacitats 
intel·lectuals o envelliment, i que es caracteritza per incorporar 
a les persones receptores d’innovació en els processos de 
creació.

Per dinamitzar les diferents comunitats innovadores que 
es van creant al voltant del CALL, s’organitzen el Living Lab 
Days, jornades temàtiques que reuneixen la quantitat més 
gran possible d’actors d’un ampli espectre d’especialitzacions 
per situar les línies estratègiques prioritàries al voltant d’un 
tema. Un cop identificades, es promouen projectes entre les 
organitzacions interessades que s’executaran en els espais de 
cocreació del CALL.

Living Lab Day: TEA

El primer Living Lab Day va tenir lloc el 3 de maig al Palau 
Marianao. Durant la jornada, es van identificar els principals 
reptes i necessitats d’innovació en l’autisme, però també, es 
van començar a definir nous projectes per executar en els 
espais de cocreació del CALL. Entre els més destacats, el 
disseny d’una eina tecnològica que permeti fer un mapa de 
competències de les persones amb TEA per facilitar el seu 
accés al món laboral.

Living Lad Day: envelliment

L’auditori del Parc Sanitari Sant Joan de Déu va acollir 
el passat 15 de novembre el segon Living Lab Day. En 
aquesta trobada, representants d’empreses, universitats, 
administracions i societat civil van identificar els principals 
reptes d’innovació per construir l’envelliment del segle XXI. A 
partir d’aquí, es promouran nous projectes d’innovació a fer 
plegats.
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Campus MindExcellence
Promoció del talent i el coneixement

Aquesta plataforma de formació per a professionals 
impulsada pel CSMC vol donar resposta a dos dels reptes del 
sector sociosanitari: el dèficit de professionals i la manca de 
formació especialitzada. També, promoure la salut mental i el 
benestar en l’àmbit laboral.

Durant aquest primer any de vida ha presentat una primera 
oferta formativa centrada a millorar les competències 
clíniques dels i les professionals. També, ha establert les 
bases i els paràmetres a seguir d’ara endavant: un catàleg de 
molta qualitat i un quadre docent de reconegut prestigi.

Per al nou any, el campus continuarà millorant la seva 
funcionalitat i els seus serveis amb un catàleg formatiu molt 
més ampli, que també inclourà l’àmbit de la salut mental en el 
món laboral, així com noves jornades temàtiques.

Programes PAE-TPI Depressió i suïcidi Model Safewards

Entre l’oferta formativa del 
2022, destaquen les jornades 
organitzades al voltant dels 
programes PAE-TPI del Pla Director 
de Salut Mental i Addiccions, amb 
gairebé 900 persones participants. 
D’una banda, la trobada anual 
del mes de març, i de l’altra, tres 
formacions organitzades durant 
el novembre: un taller d’atenció 
psicoterapèutica, un altre de 
psicofarmacologia i un específic 
sobre intervencions d’infermeria.

Des de la plataforma, també s’està 
creant nou curs per millorar la 
detecció, identificació i abordatge 
de la conducta suïcida, acreditat 
pel Consell Català de Formació 
Continuada de les Professions 
Sanitàries (CCFCPS) i que ha estat 
patrocinat per Janssen.

L’altra formació en la qual s’ha 
estat treballant és sobre el 
model Safewards, de la mà dels 
i les professionals de l’Hospital 
Universitari Germans Trias i Pujol, 
que han estat implementant aquest 
nou model assistencial, pioner a 
Catalunya, i basat en un conjunt 
d’intervencions destinades a reduir 
la freqüència dels conflictes i de 
les contencions en les unitats 
d’hospitalització d’aguts.

Programa formatiu

“L’elaboració dels continguts per a 
aquesta plataforma de talent s’ha 
adreçat a introduir el valor de la salut 
mental en el món laboral, entenent que 
la promoció del benestar en aquest 
àmbit passa pel bon afrontament de 
l’ansietat i l’estrès i l’adequada gestió de 
les emocions.”

Antoni Corominas, director de la 
Càtedra de Salut Mental de la UVic-
UCC-Fundació Althaia i coordinador 
del programa formatiu de salut mental 
laboral de MindExcellence

“Ens trobem en un moment social 
molt complex en què la salut mental 
de la població ha experimentat una 
afectació important. Comptar amb eines 
de docència i formació actualitzades 
i innovadores, per abordar temes tan 
sensibles com el suïcidi i la humanització 
de l’hospitalització, suposa un salt de 
qualitat per als professionals sanitaris i, 
en darrera instància, per a les persones 
que es beneficien de la seva assistència.”

Jorge Cuevas, cap de secció 
d’hospitalització i urgències psiquiatria 
de l’Hospital Universitari Germans Trias 
i Pujol i professor associat mèdic a la 
UAB. Docent MindExcellence

“La formació, amb els continguts 
d’aprenentatge per als professionals que 
ofereix, té un retorn social indiscutible. 
A més, gràcies al seu format en línia, 
representa una oportunitat única per 
arribar a tot l’estat espanyol.”

Vicenç Martínez-Camarasa, 
responsable de RRII de Janssen 
en Cataluña, patrocinadora de la 
formació ‘Depresión y suicidio’ de 
MindExcellence

Protagonistes

Cartera  
de serveis
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Comunicació

PERSONES USUÀRIES

17.912  
15.347 (2021)

+16,71 %

NOTÍCIES
60  
9 recursos exclusius  
per als socis

ESDEVENIMENTS
142

SESSIONS

28.015  
23.909 (2021)

+17,17 %

DURADA MITJA DE  
LES VISITES

00:02:36 
00:02:48 (2021)

-7,14 %

Web

Els indicadors revelen que el web es manté com el principal 
espai de trobada de l’ecosistema. És una plataforma 
que, gràcies al contingut que ofereix, segueix fent créixer 
l’audiència i donant visibilitat al sector. En especial, l’agenda 
d’activitats, els continguts de la revista Brains i tota la 
informació relacionada amb els projectes que impulsa els 
CSMC, amb la col·laboració dels seus socis.

Xarxes socials

Twitter es manté com la principal xarxa social del CSMC amb 
3.048 seguidors, però el creixement de Linkedin i, sobretot, el 
compromís i interès de les persones usuàries d’aquesta xarxa 
amb el CSMC és el més rellevant d’aquest 2022. Per primera 
vegada, la principal font de tràfic al web prové de Linkedin, tot i 
que la comunitat encara és tres vegades menor que a TW.

Mailings

El correu electrònic és el canal 
més efectiu i immediat perquè les 
organitzacions sòcies puguin estar 
al dia de totes les comunicacions 
d’interès. S’envien puntualment en 
cas d’informacions rellevants i, cada 
quinze dies, en forma de butlletins. 
Aquests recullen les novetats del 
CSMC, així com les notícies més 
destacades dels socis i del sector en 
general. També, propostes d’agenda i 
oportunitats de finançament. 

La comunicació efectiva amb el nostre ecosistema ha estat 
la base de l’estratègia de comunicació del CSMC d’enguany. 
S’han fet créixer, enfortint i fomentant els canals i eines 
disponibles, tant per informar sobre els serveis, projectes 
o activitats, com per conèixer de primera mà les opinions, 
preocupacions i suggeriments de les organitzacions sòcies. 
Per al CSMC, es tracta d’una qüestió de transparència, 
responsabilitat i, sobretot, de compromís.

TW

3.048 seguidors +149 (2021)

+390 (2021)

-14,26% (2021)

Linkedin

1.235 seguidors

Youtube

2.573 visualitzacions
butlletins

18
persones  

subscriptores

1.495
taxa 

d’obertura

27,28
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Recull de premsa

L’obtenció del reconeixement Gold Label i les primeres passes 
de la plataforma MindExcellence han estat les fites que més 
interès han generat als mitjans de comunicació durant aquest 
any passat, fent créixer la visibilitat i la presència del clúster en 
l’agenda d’actualitat i consolidant així, la seva posició com a 
referent del sector.

via empresa 
09/06/2022

“L’únic clúster de salut 
mental del món és català i 
de color daurat”

la vanguardia 
05/06/2022

“Cuatro clústers catalanes, 
acreditados por la 
excelencia en su gestión”

el país 
05/07/2022

“Cuánto pesa el estrés laboral en 
la salud mental: del ‘burnout’ a la 
depresión”

salud digital 
02/07/2022

“Mind Excellence, la 
plataforma online que 
apuesta por la formación 
en salud mental de los 
sanitarios”

Mencions en mitjans  
i altres webs del sector44

Comunicació
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Business, Research, Ageing, Innovation  
& Neuroscience Journal 
La revista impulsada i editada pel CSMC ha incrementat la 
seva difusió i visibilitat durant el 2022. Hi ha diversos factors 
que ho expliquen. En primer lloc, gràcies a la indexació de 
la publicació. També, per la creació d’un nou espai web, que 
permet descarregar i compartir els articles per autor i accedir 
a l’històric de publicacions de forma més fàcil i ràpida. Però 
sobretot, destaca la tasca del Consell Editorial i el lideratge 
de la la nova editora en cap, la investigadora dels instituts 
d’Investigació Sanitària Pere Virgili i Pere Mata, Elisabet Vilella.

Amb una mirada transversal a la salut mental, les 
neurociències i l’envelliment, que posa de manifest tot el 
coneixement que s’aglutina dins el nostre ecosistema, cada 
número de Brains té un eix conductor únic, definit en un sol 
repte o pregunta, que es tracta en les diferents seccions 
de la publicació: Business, Research, Ageing, Innovation, 
Neurosciences i Social.
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[vol.1] gener 2022  

Formació continuada dels 
professionals en salut 
mental

La publicació insígnia del 
CSMC va iniciar el 2022 amb 
un exemplar dedicat a la 
formació dels professionals 
de la salut mental, les 
neurociències i l’envelliment. 
Amb cadascun dels articles, 
els autors posen de manifest 
la importància de potenciar 
el talent i l’experiència 
professional en el nostre 
sector, així com la seva 
adaptació a les demandes del 
món actual.

[vol.2] maig 2022

Intel·ligència Artificial  
i Salut Mental

Aquest número recopila 
diferents aportacions al 
voltant de la implementació 
de la tecnologia en salut 
mental i, en especial, sobre 
la IA com a eina de suport 
per al diagnòstic, tractament 
o prevenció de malalties. 
Diferents perspectives que 
posen en relleu el debat sobre 
aspectes ètics, com la gestió 
de dades i la privadesa de les 
persones usuàries.
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Hospitals, residències  
i habitatges assistits

Les tecnologies de la quarta 
revolució industrial aplicades 
a la indústria sanitària 
representen una evolució 
en el desenvolupament de 
nous productes i serveis, 
però també, plantegen nous 
reptes a mitjà i llarg termini. 
En aquesta tercera edició de 
Brains Journal 2022, s’explora 
la digitalització de diferents 
àmbits del sector, amb una 
mirada en salut mental i 
l’entorn de la gent gran.

COL·LABORADORS

35 professionals experts

60%  
Col·laboradors CSMC

WEB

4.000 lectures 

20 ORGANITZACIONS  
9 ORGANITZACIONS SÒCIES
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Durant el 2022 el CSMC ha continuat fent créixer el seu 
ecosistema i ha aconseguit el número més alt d’organitzacions 
associades des del seu naixement l’any 2013.

En l’actualitat, ja hi ha 81 organitzacions sòcies del CSMC, 
15 de noves respecte de l’any passat. Entre les noves 
incorporacions, trobem tots els agents que participen en la 
cadena de valor de l’àmbit de la salut mental, les neurociències 
i l’envelliment: 1 proveïdor de salut i atenció social (Mas 
Ferriol), 2 centres d’educació, coneixement i recerca (Institut 
D’investigació Sanitària Pere Virgili i La Salle URL), 1 
organització del Tercer Sector (Probitas Fundación Privada) i 
enguany, sobretot, noves organitzacions de serveis industrials 
i empresarials. En total hi ha 11 noves sòcies d’aquesta 
modalitat (FI Group, La Clara Comunicació, GOC Health 
consulting, Boehringer Ingelheim España, Grup Saltó, Genesis 
Biomed, BeHealthCare IT, Editorial Eleftheria S.L, Metrikamind, 
Seniordomo, Neuroelectrics Barcelona Slu).

Ecosistema CSMC

Com són els socis?

10 Administracions 
públiques i Tercer Sector

  10 Centres d’educació, 
coneixement i recerca

29 Proveïdors de salut 
i d’atenció social

32 
Serveis 

industrials  
i empresarials

2 Altres
8 

Micro  

24 
Petites

26 Mitjanes

21 Grans 
companyies

Centres d’educació, coneixement i recerca

‧ CST - Fundació Joan Costa Roma
 Serveis que cobreixen tots els nivells assistencials en  
totes les etapes de la vida.

‧ EURECAT Centre tecnològic de Catalunya
 Proveïdor de tecnologia per a donar resposta a necessitats 
d’innovació i impulsar la competitivitat tecnològica.

‧ Facultat de Psicologia, Ciències de l’Educació i de l’Esport de 
la Fundació Blanquerna

 Facultat de Psicologia de la Universitat Blanquerna.

‧ Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya
 Universitat per a la formació que duu a terme recerca sobre la 
societat del coneixement.

‧ Fundació Universitària Balmes
 Formació de postgraduats i recerca científica i cultural; impulsa 
la recerca i transferència de coneixement

‧ Institut d’Investigació Sanitària Pere VirgilI (IISPV)
 Centralitza i gestiona la investigació en l’àmbit de la salut que es 
produeix en el sector hospitalari de la zona sud de Catalunya.

‧ La Salle URL
 Campus universitari internacional que acull La Salle Technova 
Barcelona, un parc d’incubació d’empreses per impulsar talent 
emprenedor.

‧ Universitat Autònoma de Barcelona
 Hub científic i tecnològic que impulsa projectes emprenedors
‧ Universitat de Barcelona. Facultat de Psicologia
 Grups Recerca Facultat Psicologia. IR3C: estudi de processos 
cerebrals, funcions cognitives, emocionals i comportament.

‧ Universitat Politècnica de Catalunya (UPC)
 Departament d’I+D amb 3367 investigadors.

Proveïdors de salut i d’atenció social

‧ Ad Salutem Institute for Healthy Sleep
 Especialistes en Medicina del Somni.
‧ Amalgama 7 i Associats Centre d’Atenció Bio-Psico-Social 
Jove i a L’Adolescent, S.L.

 Atenció terapèutica i educativa per a adolescents, joves i les 
seves famílies.

‧ Associacio Centre d’Higiene Mental Les Corts
 Salut mental comunitària, tuteles i reinserció.
‧ Badalona Serveis Assistencials
 Organització de titularitat municipal que presta sercicios 
integrals de salut i social a Barcelonès Nord i Baix Maresme.

‧ Centre Psicoterapia Barcelona Servei Salut Mental, S.A.
 Atenció integral en salut mental en el marc de la psiquiatria 
comunitària.

‧ CITA, S.A.
 Centre de desintoxicació i tractament d’addiccions.
‧ Consorci Hospitalari de Vic
 Prestació de serveis assistencials a nivell sanitari, sociosanitari i 
de salut mental.

‧ FGS Hospital Santa Creu i Sant Pau
 Centre hospitalari d’alta complexitat.
‧ Fundació Hospital Sant Pere Claver
 Cartera de serveis sociosanitaris d’atenció a la salut mental, 
discapacitat intel·lectual.

‧ Fundació Privada Althaia, Xarxa Assistencial Universitària de 
Manresa

 Para esment integral a les persones en l’àmbit sanitari i social.

‧ Fundació Privada CHM Orienta
 Atenció a la salut mental infantil i juvenil, estratègies 
assistencials i rehabilitadores d’integració.

‧ Fundació Vidal i Barraquer
 Serveis de prevenció, diagnòstic i tractament de la SM, tant 
clínica com recerca i docència.

‧ Fundació Villablanca
 Grup Pere Mata. Residències, unitats especialitzades, centres de 
dia per a persones amb discapacitat intel·lectual.
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‧ Germanes Hospitalaries Del Sagrat Cor De Jesus-Benito Menni Casm
 Centre especialitzat en l’àmbit de la salut mental i sociosanitari.
‧ Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazón de Jesús. Mare Déu 
de la Mercè

 Centre especialitzat a l’àmbit de la salut mental i sociosanitari.
‧ Hospital Germans Trias i Pujol
 Servei de Psiquiatria, ofereix atenció centrada en la persona, 
també recerca i docència.

‧ Hospital Sagrat Cor, Germanes Hospitalàries, S.C.J.
 Dedicat a l’activitat de Salut Mental i Sociosanitària amb 
dispositius assistencials hospitalaris i comunitaris.

‧ Hospital Sant Joan de Déu
 Hospital d’atenció a dones embarassades, nens i adolescents, 
recerca, innovació, docència i divulgació.

‧ Institució Balmes, S.C.C.L.
 Presta serveis educatius i d’assistència sanitària en SM en 
població infantil i juvenil.

‧ Institut d’Assistència Sanitària de Girona CCT
 Proporciona atenció especialitzada, atenció a la salut mental, 
atenció primària, sociosanitària i social.

‧ Institut Guttmann
 Tractament medicoquirúrgico i rehabilitació, promou salut 
cerebral i diagnòstic precoç de malalties neurològiques i 
psiquiàtriques.

‧ Institut Pere Mata, S.A.
 Operador de serveis d’SM que gestiona una àmplia xarxa de 
dispositius de titularitat pública.

‧ ITA Clinic BCN, S.L.
 Especialistes en el tractament de trastorns alimentaris, trastorns 
de conducta, addiccions i psiquiatria general.

‧ ITAE - Centro Integral de Ansiedad y Estrés, S.L.
 Tractament intensiu i integral dels Trastorns d’Ansietat, Estrès i 
de l’estat d’ànim.

‧ Mas Ferriol
 Centre especialitzat en tractament d’addiccions, patologia dual i 
crisis personals.

‧ MUTUAM Mutua de Previsión Social
 Prestació d’assistència sanitària a malalts crònics i atenció 
social a persones majors o dependents.

‧ Parc Sanitari Sant Joan de Déu
 Dona assistència a persones i la comunitat, des de la prevenció, 
rehabilitació psicosocial i atenció sociosanitària.

‧ Sant Andreu Salut Fundació Privada
 Atendre persones en situació de fragilitat proporcionant-los 
autonomia, confort i benestar mitjançant una atenció integral.

‧ Sant Joan de Déu Terres de Lleida
 Assistència i integració social de persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o problemes de salut mental.

Serveis industrials i empresarials

‧ Associació Sport To Live
 Serveis de recuperació i rehabilitació en salut mental i/o 
addiccions a través de l’esport.

‧ Barakia Communication and Change, S.L.
 Formació i serveis professionals en psicoteràpia, counselling, 
gestió de conflictes i habilitats socials.

‧ BeHealthCare IT S.L.
 Solucions tecnològiques i de gestió de salut innovadores, amb 
experiència en gerència d’institucions mèdiques per a governs i 
corporacions privades.

‧ Boehringer Ingelheim España SA
 Farmacèutica compromesa amb la investigació, el 
desenvolupament, la producció i la comercialització de nous 
productes d’alt valor terapèutic per a la medicina humana i 
animal.

‧ Braingaze, S.L.
 Tecnologies de detecció i tractament digital per a trastorns 
cognitius.

‧ BROOMX
 Tecnologies de realitat immersiva aplicada al sector de la salut.
‧ Comtec Quality, S.A.
 Serveis de consultoria, formació i recerca en el sector salut i 
benestar, entre altres.

‧ Dandelion Contents, S.L.
 Edició i creació de continguts i recursos formatius en medicina i 
salut.

‧ Editorial Eleftheria S.L.
 Especialitzada en els avenços d’avantguarda disponibles en 
psicoteràpia, economia del bé comú, pràctiques contemplatives, 
superació personal, maternitat-paternitat, nutrició i salut.

‧ Esade Creapolis
 Serveis de consultoria i solucions d’innovació.
‧ Esport 3 Serveis Alternatius S.L.
 Serveis a tercera edat: programes d’activitat física, gestió 
instal·lacions, gestió coneixement.

‧ FI Group S.L.
 Consultora especialitzada en trobar finançament per projectes 
d’innovació.

‧ GENESIS Biomed
 Consultora d’estratègia i operacions especialitzada en projectes 
early-stage de R+D+i en emprenedoria al sector biomèdic.

‧ GOC Health consulting
 Consultora transversal especialitzada en consultoria en salut i 
estratègies participatives.

‧ Grup Saltó
 Desenvolupament de projectes TIC i d’innovació amb l’objectiu 
de posar la tecnologia al servei de les persones.

‧ Igualssom, S.R.L.
 Inserció sociolaboral de persones discapacitades, especialment 
aquelles que també sofreixen malaltia mental.

‧ Janssen-Cilag, S.A.
 Farmacèutica basada en recerca que pertany al grup 
Johnson&Johnson que desenvolupa productes i serveis sanitaris.

‧ La Clara Comunicació SCCL
 Cooperativa especialitzada en comunicació ètica i social, 
especialment dedicada als sectors de la cultura, el medi ambient 
i l’acció social.

‧ Lundbeck España, S.A.
 Farmacèutica que desenvolupa productes per a tractar malalties 
del sistema nerviós central.

‧ Metrikamind
 Desenvolupament d’aplicacions informàtiques o mòbils 
d’informació aplicada al sector de salut.

‧ Neteges Coral, S.L.
 Serveis integrals en el sector sanitari, amb la RSC com a eix 
estratègic de les seves actuacions.

‧ Neuroelectrics Barcelona SLU
 Companyia digital de salut cerebral amb maquinari i programari 
patentats per investigar, diagnosticar i tractar trastorns cerebrals.

‧ Oryzon Genomics, S.A.
 Empresa d’identificació i manipulació de biomarcadores que 
permet desenvolupar eines de diagnòstic i terapèutiques.

‧ Otsuka Pharmaceutical, S.A.
 Farmacèutica especialitzada a desenvolupar productes que 
responen a necessitats mèdiques diverses àrees.
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Centres d’educació, coneixement i recerca

Proveïdors de salut i d’atenció social

Serveis industrials i empresarials

Administracions públiques i Tercer Sector

‧ Psicoactiva, S.L.
 Pàgina web dedicada completament a continguts relacionats 
amb la psicologia.

‧ Psicoterapia VR, S.L.
 Tractaments i diagnòstics basats en IA, abordatge de trastorns 
neurocognitivos en SM, utilitzant RV.

‧ Qualud
 Impulsar la digitalització de la salut, creant productes centrats en 
els usuaris.

‧ RESA - Residencias de Estudiantes S.L.
 Gestió de 36 residències universitàries situades en 20 ciutats 
espanyoles.

‧ Sellarès Assessors, S.L.
 Serveis de consultoria, assessoria i gestió a empreses en 
diversos àmbits.

‧ SeniorDomo
 Solucions tecnològiques que contribueixen a millorar 
l’envelliment.

‧ SPECIALISTERNE
 Posar en valor les característiques especials de les persones 
amb autisme i neurodivergentes.

‧ Starlab Barcelona, S.L.
 Solucions científiques i tecnologia innovadora en l’àmbit de la 
salut.

Administracions públiques i Tercer Sector

‧ Ajuntament de Sant Boi
 Ajuntament amb línies estratègiques en Salut Mental i Salut 
Comunitària.

‧ Consell Comarcal Baix Llobregat
 Consell Comarcal de la comarca del Baix Llobregat.
‧ Federació Salut Mental Catalunya
 Entitat social de representació, atenció i suport a les persones 
amb problemes de salut mental.

‧ Fundació Ampans
 Fundació que treballa la plena integració de les persones amb 
discapacitat intel·lectual.

‧ Fundació Malalts Mentals de Catalunya
 Acompanyar, secundar i protegir persones amb problemes de 
salut mental mitjançant actuacions eficients i innovadores.

‧ Fundacio Privada Marianao
 Promou projectes socioeducatius dirigits a nens, joves i adults, 
incidint en col·lectius amb risc social.

‧ Fundación Privada Probitas
 Impulsada per la companyia Grifols per contribuir a millorar 
la salut de les poblacions més vulnerables a nivell local i 
internacional.

‧ Fundació Ticsalut
 Impulsar les TIC en la salut, observatori de noves tendències, 
innovació i homologació de productes

‧ Fundació Via Activa
 Creació de programes, recursos i serveis per a gent gran i 
persones amb diagnòstic en SM.

‧ Osonament
 Xarxa de recursos de rehabilitació, habitage, oci i inserció laboral 
en salut mental a Osona.
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Amb el suport de:

Acreditacions

www.clustersalutmental.com


